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EL TRABAJOEL TRABAJO

�� EEs la actividad humana básica por la que el s la actividad humana básica por la que el 
hombre entra en contacto con la naturaleza hombre entra en contacto con la naturaleza 

�� Es un Es un procesoproceso social y técnico complejo, social y técnico complejo, cambia cambia 
en el tiempoen el tiempo , se transforma , en relación a los , se transforma , en relación a los en el tiempoen el tiempo , se transforma , en relación a los , se transforma , en relación a los 
avances de la ciencia, la tecnología y las avances de la ciencia, la tecnología y las 
relaciones sociales. relaciones sociales. 



SALUDSALUD

�� Salud Salud no es un no es un estadoestado estable, plano, uniforme. El estable, plano, uniforme. El 
organismo humano esta en perpetuo movimiento.organismo humano esta en perpetuo movimiento.

�� Salud noSalud no es por tanto la ausencia de enfermedades por tanto la ausencia de enfermedad,,�� Salud noSalud no es por tanto la ausencia de enfermedades por tanto la ausencia de enfermedad,,
ambasambas la saludla salud--eenfermedad,nfermedad, forman parte de un forman parte de un 
proceso, determinado por factores sociales. proceso, determinado por factores sociales. 



RELACION TRABAJORELACION TRABAJO --SALUDSALUD

�� El Trabajo, va  construyendo  procesos que El Trabajo, va  construyendo  procesos que 
generan transformaciones o alteraciones en el generan transformaciones o alteraciones en el 
cuerpo, mente y las relaciones cuerpo, mente y las relaciones del trabajador, del trabajador, 
que que impactan en suimpactan en su salud y  vida.salud y  vida.



¿¿QUE SON LOS RIESGOS?QUE SON LOS RIESGOS?

�� RiesgoRiesgo ““probabilidad de que un peligro se probabilidad de que un peligro se 
materialice en unas determinadas condiciones y materialice en unas determinadas condiciones y 
sea generador de daños a las personas, equipos y sea generador de daños a las personas, equipos y 
al ambienteal ambiente” ” 

�� Riesgo laboralRiesgo laboral “probabilidad de que la exposición a “probabilidad de que la exposición a 
un factor o proceso peligrosos en el trabajo cause un factor o proceso peligrosos en el trabajo cause 
enfermedad o lesion enfermedad o lesion 
(DS 009(DS 009--20052005--TR)TR)



¿QUÉ ES UN PELIGRO?¿QUÉ ES UN PELIGRO?

Son los factores, agentes, condiciones, procesos, Son los factores, agentes, condiciones, procesos, 
que existen en los ambientes de trabajo y que que existen en los ambientes de trabajo y que 

pueden causar pueden causar perjuicio o daño a la seguridad y perjuicio o daño a la seguridad y 
salud del trabajador.salud del trabajador.

Estos peligros derivan de las condiciones técnicas Estos peligros derivan de las condiciones técnicas Estos peligros derivan de las condiciones técnicas Estos peligros derivan de las condiciones técnicas 
del proceso de trabajo, sea de los objetos, medios, del proceso de trabajo, sea de los objetos, medios, 
del propio trabajo o de la organización del mismo, del propio trabajo o de la organización del mismo, 
es decir de las condiciones y ambiente de trabajo. es decir de las condiciones y ambiente de trabajo. 
Pero también derivan de los aspectos sociales o Pero también derivan de los aspectos sociales o 

condiciones de empleo.condiciones de empleo.



PROBABILIDAD DE CORTES, MÁQUINA SIN 

PROBABILIDAD DE GOLPES, 
CORTES, HERIDAS

HERRAMIENTAS 
DEFECTUOSAS

PROBABILIDAD DE ADQUIRIR 
SORDERA PROFESIONAL

RUIDO

RIESGOPELIGRO

PROBABILIDAD DE INTOXICACIÓNGASES Y VAPORES

PROBABILIDAD DE ADQUIRIR 
ENFERMEDADES RESPIRATORIA

POLVOS 

PROBABILIDAD DE ADQUIRIR 
ENFERMEDAD OSTEOMUSCULAR

POSTURAS
INADECUADAS

PROBABILIDAD DE CORTES, 
HERIDAS, AMPUTACION

MÁQUINA SIN 
PROTECCIÓN







METODOLOGÍA DE SOLUCIONES PRÁCTICASMETODOLOGÍA DE SOLUCIONES PRÁCTICAS

�� LaLa metodologíametodología CISCIS dede solucionessoluciones prácticasprácticas eses
elel diseñodiseño yy lala aplicaciónaplicación dede procesosprocesos
sistemáticossistemáticos queque nosnos permitepermite lala promociónpromoción dede
lala seguridadseguridad yy saludsalud enen elel trabajo,trabajo, aa partirpartir dede lalalala seguridadseguridad yy saludsalud enen elel trabajo,trabajo, aa partirpartir dede lala
identificaciónidentificación dede problemas,problemas, factoresfactores dede riesgoriesgo
yy propuestaspropuestas dede soluciones,soluciones, porpor loslos propiospropios
trabajadorestrabajadores expuestos,expuestos, sussus dirigentes,dirigentes, peropero
ademásademás concon elel apoyoapoyo dede unun equipoequipo técnicotécnico dede
asesoresasesores..



PASOS DE LA METODOLOGÍA CIS DE PASOS DE LA METODOLOGÍA CIS DE 
SOLUCIONES PRÁCTICASSOLUCIONES PRÁCTICAS

5. APLICACION Y DIFUSION

4. VALIDACION DE SOLUCIONES

2. IDENTIFICAR Y PRIORIZAR PROBLEMAS

1. ORGANIZACION

3. SOLUCIONES PRELIMINARES





LABORATORIO LABORATORIO –– SECTOR SALUDSECTOR SALUD



INDUSTRIA INDUSTRIA –– SECTOR TEXTILSECTOR TEXTIL



SECTOR  MERCADOSECTOR  MERCADO



Empresa INCALPACA TPX. sindicatos  incorporan en sus pliegos de Empresa INCALPACA TPX. sindicatos  incorporan en sus pliegos de 
reclamo o de negociación mejores condiciones de SSTreclamo o de negociación mejores condiciones de SST ..



INSPECCIONESINSPECCIONES DEDE TRABAJOTRABAJO –– SECTORSECTOR TEXTILTEXTIL

�� EnEn elel marcomarco deldel DD..SS.. 009009--20052005--TRTR sobresobre saludsalud yy
seguridadseguridad enen elel trabajotrabajo (SST),(SST), lala CISCIS solicitósolicitó aa lala
DirecciónDirección dede SeguridadSeguridad yy SaludSalud enen elel TrabajoTrabajo deldel
MinisterioMinisterio dede Trabajo,Trabajo, realizarrealizar inspeccionesinspecciones laboraleslaboralesMinisterioMinisterio dede Trabajo,Trabajo, realizarrealizar inspeccionesinspecciones laboraleslaborales
conformeconforme lolo disponedispone lala LeyLey NN°° 2880628806 –– LeyLey GeneralGeneral
dede InspeccionesInspecciones dede Trabajo,Trabajo, enen laslas empresasempresas deldel
sectorsector textiltextil dondedonde sese incumpleincumple concon aplicaraplicar lala
normativanormativa legallegal vigentevigente parapara estosestos casoscasos..



¿QUE DICE EL REGLAMENTO SST SOBRE LA ¿QUE DICE EL REGLAMENTO SST SOBRE LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORESPARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES??

Según el reglamento de SST los trabajadores participan en:Según el reglamento de SST los trabajadores participan en:
�� En la comunicación de riesgos y medidas preventivas. Art. 22ºEn la comunicación de riesgos y medidas preventivas. Art. 22º
�� Participación en la identificación de peligros y  evaluación de Participación en la identificación de peligros y  evaluación de 

riesgos. Art. 67ºriesgos. Art. 67º
�� Comunicación libre con los inspectores de trabajo. Art. 64ºComunicación libre con los inspectores de trabajo. Art. 64º
�� Participación en las inspecciones de seguridad. Art. 22ºParticipación en las inspecciones de seguridad. Art. 22º
�� En la investigación de los accidentes e incidentes. Art. 90ºEn la investigación de los accidentes e incidentes. Art. 90º�� En la investigación de los accidentes e incidentes. Art. 90ºEn la investigación de los accidentes e incidentes. Art. 90º
�� En la selección del auditor y las fases de la auditoria. Art. 32ºEn la selección del auditor y las fases de la auditoria. Art. 32º
�� Recomendaciones en pro de mejoras. Art. 71ºRecomendaciones en pro de mejoras. Art. 71º
�� En las consultas antes que se ejecuten cambios en las En las consultas antes que se ejecuten cambios en las 

operaciones, procesos y en al organización del trabajo. Art. 63ºoperaciones, procesos y en al organización del trabajo. Art. 63º
�� Los trabajadores tienen derecho a ser informados. Art. 68ºLos trabajadores tienen derecho a ser informados. Art. 68º
�� Los trabajadores están protegidos contra cualquier acto de Los trabajadores están protegidos contra cualquier acto de 

hostilidad por parte del empleador. Art. 65hostilidad por parte del empleador. Art. 65°°



¿PARA QUÉ SE HACE VIGILANCIA?¿PARA QUÉ SE HACE VIGILANCIA?

1.1.-- Para darse cuenta a tiempo de que un Para darse cuenta a tiempo de que un 
trabajador está enfermando y actuar cuanto trabajador está enfermando y actuar cuanto 
antes.antes.

2.2.-- Para estudiar si las enfermedades de un Para estudiar si las enfermedades de un 
colectivo de trabajadores tiene relación con el colectivo de trabajadores tiene relación con el colectivo de trabajadores tiene relación con el colectivo de trabajadores tiene relación con el 
trabajo.trabajo.

3.3.-- Para comprobar si las medidas preventivas Para comprobar si las medidas preventivas 
evitan realmente el daño a la salud de los evitan realmente el daño a la salud de los 
trabajadores.trabajadores.



DEPARTAMENTO 

SINDICAL DE SALUD 

LABORAL

COMISIÓN DE 

SALUD LABORAL

INSTITUTO 

SINDICAL DE 

SALUD LABORAL

ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES 
EN SST

NADA

PROMOTOR

SECRETARIA 

DE  SALUD 

LABORAL
��En el sector textil y salud  tienen su En el sector textil y salud  tienen su 
secretaría de seguridad y salud.secretaría de seguridad y salud.

��Experiencia de la CIS en la metodología Experiencia de la CIS en la metodología 
de soluciones prácticas (organizar, conocer de soluciones prácticas (organizar, conocer 
y transformar)y transformar)




