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SITUACION DE LA SST EN EL PERU

i America Latina
es la region con
mayores tasas
de AT mortales
en el Mundo !
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EL TRABAJO

= Es la actividad humana basica por la que el
hombre entra en contacto con la naturaleza

= Es un proceso social y técnico complejo, cambia
en el tiempo , se transforma , en relacion a los

avances de la ciencia, la tecnologia y las
relaciones sociales.




SALUD

= Salud no es un estado estable, plano, uniforme. El
organismo humano esta en perpetuo movimiento.

= Salud no es por tanto la ausencia de enfermedad,
ambas la salud-enfermedad, forman parte de un
proceso, determinado por factores sociales.




RELACION TRABAJO -SALUD

= El Trabajo, va construyendo procesos que
generan transformaciones o alteraciones en el
cuerpo, mente y las relaciones del trabajador,
gue impactan en su salud y vida.
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¢ QUE SON LOS RIESGOS?

“probabilidad de que un peligro se
materialice en unas determinadas condiciones y
sea generador de danos a las personas, equipos y
al ambiente”

“probabilidad de que la exposicion a
un factor o proceso peligrosos en el trabajo cause
enfermedad o lesion

(DS 009-2005-TR)




¢ QUE ES UN PELIGRO?

Son los factores, agentes, condiciones, procesos,
gue existen en los ambientes de trabajo y que
pueden causar perjuicio o dano a la seguridad y
salud del trabajador.

Estos peligros derivan de las condiciones técnicas
del proceso de trabajo, sea de los objetos, medios,
del propio trabajo o de la organizacion del mismo,
es decir de las condiciones y ambiente de trabajo.
Pero también derivan de los aspectos sociales o
condiciones de empleo.




PELIGRO

RIESGO

RUIDO

PROBABILIDAD DE ADQUIRIR
SORDERA PROFESIONAL

HERRAMIENTAS
DEFECTUOSAS

PROBABILIDAD DE GOLPES,
CORTES, HERIDAS

MAQUINA SIN

PROTECCION

PROBABILIDAD DE CORTES,
HERIDAS, AMPUTACION

POSTURAS
INADECUADAS

PROBABILIDAD DE ADQUIRIR
ENFERMEDAD OSTEOMUSCULAR

GASES Y VAPORES

PROBABILIDAD DE INTOXICACION

POLVOS

PROBABILIDAD DE ADQUIRIR
ENFERMEDADES RESPIRATORIA
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METODOLOGIA DE SOLUCIONES PRACTICAS

= La metodologia CIS de soluciones practicas es
el diseio y Ila aplicacion de procesos
sistematicos gue nos permite la promocion de

la seguridad y salud en el trabajo, a partir de la
identificacion de problemas, factores de riesgo
y propuestas de soluciones, por los propios
trabajadores expuestos, sus dirigentes, pero
ademas con el apoyo de un equipo técnico de
asesores.




PASOS DE LA METODOLOGIA CIS DE
SOLUCIONES PRACTICAS

5. APLICACION Y DIFUSION

4. VALIDACION DE SOLUCIONES

3. SOLUCIONES PRELIMINARES

2. IDENTIFICAR Y PRIORIZAR PROBLEMAS

1. ORGANIZACION
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INDUSTRIA — SECTOR TEXTIL
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INSPECCIONES DE TRABAJO — SECTOR TEXTIL

= En el marco del D.S. 009-2005-TR sobre salud y
seguridad en el trabajo (SST), la CIS solicito a la
Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Ministerio de Trabajo, realizar inspecciones laborales
conforme lo dispone la Ley N°238886 — Ley General
de Inspecciones de Trabajo, en las empresas del
sector textii donde se incumple con aplicar la
normativa legal vigente para estos casos.




¢ QUE DICE EL REGLAMENTO SST SOBRE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES?

Segun el reglamento de SST los trabajadores participan en:
En la comunicacion de riesgos y medidas preventivas. Art. 22°

Participacion en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos. Art. 67°

Comunicacion libre con los inspectores de trabajo. Art. 64°
Participacion en las inspecciones de seguridad. Art. 22°

En la investigacion de los accidentes e incidentes. Art. 90°
En la seleccion del auditor y las fases de la auditoria. Art. 32°
Recomendaciones en pro de mejoras. Art. 71°

En las consultas antes que se ejecuten cambios en las
operaciones, procesos y en al organizacion del trabajo. Art. 63°

Los trabajadores tienen derecho a ser informados. Art. 68°

Los trabajadores estan protegidos contra cualquier acto de
hostilidad por parte del empleador. Art. 65




¢ PARA QUE SE HACE VIGILANCIA?

1.- Para darse cuenta a tiempo de gue un
trabajador esta enfermando y actuar cuanto
antes.

2.- Para estudiar si las enfermedades de un
colectivo de trabajadores tiene relacion con el
trabajo.

3.- Para comprobar si las medidas preventivas
evitan realmente el dano a la salud de los
trabajadores.




ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES
EN SST

INSTITUTO
SINDICAL DE
SALUD LABORAL

DEPARTAMENTO
SINDICAL DE SALUD
LABORAL

COMISION DE
SALUD LABORAL

SECRETARIA
DE SALUD

HABORAL “En el sector textil y salud tienen su
secretaria de seguridad y salud.

PROMOTOR - ,
=Experiencia de la CIS en la metodologia

de soluciones practicas (organizar, conocer
y transformar)







